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TEIL T GESETZLICHE KRANKENPFLEGE-

VERSICHERUNG.

1. ZWECK DER VERSICHERUNG

Der Kollektivvertrag zwischen ASCO und SWICA ermég-
licht im Gegensatz zur Einzelversicherung die befristete
Versicherung von Musikern, Artisten und Discjockeys von
ASCO-Mitgliedbetrieben.

Jede angestelltle Person, welche die gesetzlichen Auf-
nahmebestimmungen und die Bedingungen gemass Kol
lektivvertrag ASCO erfullt, kann diese Versicherung
abschliessen.

2. VERSICHERUNGSUMFANG

Das Bundesgesetz iber die Krankenversicherung (KVG)
schreibt zwingend vor, dass alle in der Schweiz wohnhat-
fen Personen Uber eine obligatorische Krankenpflegever-
sicherung (Grundversicherung) verfigen. Die Versicherten
mussen namentlich bekannt sein, damit dieses Obligato-
rium auch kontrolliert werden kann.

SWICA bezahlt aus der obligatorischen Krankenpflege-
versicherung die gesetzlich vorgeschriebenen Versiche-
rungsleistungen fir ambulante und stationére Behandlung
(allgemeine Abteilung im Wohnkanton).

Kosten fir gesetzlich vorgeschriebene Untersuchungen fir
Nacht- und Schichtarbeitende trégt der Arbeitgeber und
sind nicht versichert.

3. ANMELDUNG DER VERSICHERTEN

Jede zu versichernde Person muss mit dem Anmeldeformu-
lar bis jeweils zum 6. jedes Monats gemeldet werden.
Personen, welche nicht gemeldet werden, sind nicht ver
sichert.

4. VERSICHERUNGSDAUER: 1 MONAT

Die Mindestdauer der Versicherung betragt einen Monat.
Gemass Gesetz ist die Pramie beim Eintritt und beim Aus-
fritt wéhrend eines Monats fir den ganzen Monat geschul-

det.
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5. PRAMIE

Gemass separater Pramientabelle.

6. PRAMIENZAHLUNG

Pramienschuldner ist der Betrieb. Die Pramien sind inner
halb von 30 Tagen ab Erhalt der Pramienrechnung zu
bezahlen. Es ist immer der Einzahlungsschein zu verwen-
den, welcher der Rechnung beiliegt.

7. PRAMIENAUSSTANDE
Bei Pramienausstanden ist SWICA verpflichtet, dies schrift-
lich an die zustandige kantonale Behorde zu melden.

8. VORGEHEN IM KRANKHEITSFALL

Nimmt die versicherte Person einen Leistungserbringer
(Arzt, Spital, Apotheke usw.] in Anspruch, stellt der Arbeit-
geber vom Arbeitnehmer die Erhebung der Pauschale fur
Franchise und Selbstbehalt sicher. Anschliessend wird
diese umgehend mit dem integrierten Einzahlungsschein
auf das «Franchise-Konto ASCO/SWICA Generaldirek-
fion, Winterthur> einbezahlt. Gleichzeitig informiert der
Arbeitgeber den Leistungserbringer iber die bestehende
Versicherungsdeckung bei SWICA. Der Einzahlungs-
schein fir die einheitliche Erhebung der Franchise und des
Selbstbehalts ist Bestandteil des separaten Merkblatts
«ASCO Krankenpflegeversicherungy.

9. KOSTENBETEILIGUNG

Die Kostenbeteiligung des Versicherten richtet sich nach
den gesetzlichen und vereinbarten Bestimmungen.



10. INFORMATION DES ARBEITGEBERS

BEI STELLENANTRITT

Der Arbeitgeber informiert die versicherten Personen bei
Stellenantritt Gber diese Regelung. Die versicherte Person
ist anzuhalten, eine Behandlung beim Arzt oder im Spital
dem Arbeitgeber sofort zu melden.

11. AUSRICHTUNG DER VERSICHERUNGS-

LEISTUNGEN

Die Vergitung der Versicherungsleistung erfolgt nach den

kanfonalen Regelungen.

12. ABLAUFSCHEMA BEI ARZTLICHER BEHANDLUNG

—> Patient/Versicherter

Patient meldet dem Arbeit-
geber seine Erkrankung

!

Arbeitgeber

informiert Leistungserbringer
Uber die Deckung

!

Arzt/Spital

— Rechnung an Kunde &1 Rechnung an SWICA

verlangt vom Patientfen ———>

die Kostenbeteiligung

Rechnung an SWICA

A\ 4

Arbeitgeber
Bezahlung Kosten-
beteiligung SWICA

A\ 4

SWICA bezahlt Rechnung

N
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TEIL 2: ABDECKUNG DER
[OHNZAHLUNGSPFLICHT FUR ARBEITGEBER
[TAGGELDVERSICHERUNG)

1. ZWECK DER VERSICHERUNG

Der Kollektivvertrag zwischen ASCO und SWICA ermég-
licht die befristete Versicherung der Lohnzahlungspflicht
des Arbeitgebers gegeniber Musikern, Artisten und Disc-
jockeys von ASCO-Mitgliedbetrieben.

2. VERSICHERUNGSUMFANG

Bei Arbeitsverhdlmissen von weniger als drei Monaten hat
der Arbeitgeber nach einer Karenzfrist von drei Tagen den
Lohn in Form eines Taggeldes von CHF 50— léngstens bis
zum Ende des Engagements zu bezahlen, wobei freie
Tage als Kalendertage gelten.

Versichert ist die Ausrichtung eines Taggeldes von
CHF 50.- pro Kalendertag ab dem 4. Tag der arzflich
bescheinigten Arbeitsunféhigkei.

Dauert das Engagement ausnahmsweise langer als einen,
hdchstens aber drei Monate, wird das Taggeld bei ent-
sprechender Prémienzahlung léngstens bis zum Ende des
Engagements bezahlt.

Ist der Arbeitsvertrag fir die Dauer von mehr als drei
Monaten abgeschlossen worden, hat der Betrieb gemass
ASCO-Arbeitsvertrag eine Krankentaggeldversicherung
von 80 Prozent des versicherten Lohnes (der Gage) ab
3. Krankheitstag ab zuschliessen. Die Versicherungs-
pramie fallt zur Halfte zu Lasten der Artisten und wird
ihnen vom Lohn abgezogen.

Kann eine Arbeitsstelle krankheitshalber nicht angetreten
werden, wird das versicherte Taggeld bei arzilich beschei-
nigter Arbeitsunféhigkeit ausgerichtef, wenn ein Arbeitsver
frag vorliegt.

3. LEISTUNGSDAUER

28 Tage, langstens aber bis zum Ende des Anstellungs-
monats bzw. bis zum Ende des Engagements im Betrieb
von langstens drei Monaten und vorbehdltlich Ubertritt in
eine Lohnausfallversicherung.
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4. ANMELDUNG DER VERSICHERTEN

Jede zu versichernde Person muss mit einem Anmelde-
formular bis jeweils zum 6. jedes Monats gemeldet wer-
den. Personen, welche nicht gemeldet werden, sind nicht
versichert.

5. PRAMIE

Gemass separater Pramientabelle.

6. PRAMIENZAHLUNG
SWICA stellt dem Betrieb die geschuldeten Pramien bis
spatestens zum 15. Tag des Folgemonats in Rechnung.
Die Prémien sind innerhalb von 30 Tagen ab Erhalt der
Pramienrechnung zu bezahlen.

7. KRANKMELDUNG/AUSRICHTUNG DER
VERSICHERUNGSLEISTUNGEN

Der Betrieb meldet eine lohnfortzahlungspflichtige Arbeits-
unfahigkeit nach der Karenzzeit von drei Tagen, d.h. am
4. Tag der érztlich bescheinigten Arbeitsunfdhigkeit, bei
SWICA an. Vorzugsweise wird dazu das Formular
«Anmeldung und Erwerbsausfallbestatigung» benitzt. Ist
das Arztzeugnis noch nicht vorhanden, wird dieses so
rasch wie maglich an SWICA zugestellt. Die Anmeldung
muss folgende Angaben enthalten: Name und Adresse
des Betriebes sowie der Mitarbeiterin oder des Mitarbei-
fers. Beginn der Arbeitsunféhigkeit und das Datum des Ein-
fritts in den Befrieb. Damit die Auszahlung des Taggeldes
korrekt vorgenommen werden kann, ist in der Regel ein
Schlusszeugnis oder die Bescheinigung auf der Taggeld-
karte erforderlich.

Der Betrieb zahlt den Artisten die mit einem Arzizeugnis
bescheinigten Tage mit Arbeitsunfahigkeit aus. SWICA
nimmt die Rickerstattung der ausbezahlten Taggelder an
den Betrieb vor.



8. ENDE DES VERSICHERUNGSSCHUTZES
Gegenstand der Taggeldversicherung ist die Abdeckung

der Lohnzahlungspflicht des Arbeitgebers, die mit dem ein-

gegangenen Arbeifsvertrag zusammenhéngt. Daraus kann

kein Anspruch auf Ubertritt des Artisten in die Einzelversi-
cherung von SWICA bei Austritt aus dem Betrieb abge-

leitet werden.
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TEIL 3: ALLGEMEINER TEIL.

1. BESITZERWECHSEL

Bei Besitzerwechsel muss die SWICA Gesundheitsorgani-
sation mit einer Kopie des Handelsregisterauszuges oder
mit einer kurzen schriflichen Mitteilung innert 30 Tagen
informiert werden.

2. ARBEITSRECHTLICHE BESTIMMUNGEN
UND VERSICHERUNGSPFLICHT

Beim ASCO-Artistenvertrag handelt es sich um einen
befristeten Vertrag, der nicht kindbar ist. Vorbehalten
bleibt Art. 337 H. OR, d.h. Kindigung aus wichtigen
Grinden.

Wird ein solcher Verirag gekindigt oder aufgeldst,
obschon keine wichtigen Griinde geméss OR vorliegen,
hat der Artist die Maglichkeit, den saumigen Arbeitgeber
einzuklagen.

Wird ein Vertrag unrechimdssig durch den Arbeitgeber
aufgeldst und hat der Arbeitgeber den Arbeitnehmer nicht
entsprechend den gesetzlichen Vorschriften versichert, so
besteht die Gefahr, dass der Arbeitgeber alle anfallenden
Behandlungskosten tbernehmen muss. Um dieses Risiko
auszuschliessen, wird dem ASCO-Mitgliedbetrieb drin-
gend empfohlen, die Arfisten ordnungsgemdss zu versi-
chern, selbst falls der Arbeitsvertrag aufgeldst wurde.
Der Abschluss der so genannten Taggeldversicherung zur
Abdeckung der lohnzahlungspflicht des Arbeitgebers ist
zwar grundsdtzlich freiwillig, wird aber dem ASCO-Mit-
gliedbetrieb sehr empfohlen. Einerseits als Schutz vor
unvorhergesehenen Kosten bei Krankheit eines Arfisten.
Andererseits auch, weil es immer wieder vorkommt, dass
eine Arbeitsstelle krankheitshalber nicht rechtzeitig ange-
treten werden kann und so die Gefahr besteht, als Arbeit-
geber selber fir den Lohnersatz von CHF 50.— pro Tag
aufzukommen. Gerade in einem solchen Fall ist die Bei-
bringung eines arztlichen Zeugnisses besonders wichtig.
SWICA als Krankenversicherer ist im Arbeitsvertrag aus-
dricklich aufzufthren.
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3. KONTROLLSYSTEM

SWICA setzt die zukinftige kantonale Behérde aufgrund
der eingegangenen Anmeldungen in Kenninis (Namens-
verzeichnis). Die Behérden stellen alsdann ihre Kontroll-
pflicht sicher in Bezug auf die Zulassung der Tanzerinnen
bzw. Erteilung der Arbeitsbewilligungen.

4. VERSICHERUNGSGRUNDLAGEN

Dieses Merkblatt ergénzt die Bestimmungen der Kollektiv-
vertrage zwischen ASCO und SWICA, die Allgemeinen
Versicherungsbedingungen von SWICA und die Bestim-
mungen des ASCO-Arbeitsvertrages.



5. AUSKUNFTSSTELLEN/KONTAKTADRESSEN

ASCO

Sekretariat ASCO
Blumenfeldstrasse 20
Postfach

8046 Zirich

Telefon 044 377 50 25

SWICA

SWICA Gesundheitsorganisation
Regionaldirektion Winterthur
Kundendienst ASCO
Konradstrasse 15

8401 Winterthur

Telefon 052 224 57 33

ASCO
Verband Schweizerischer Konzertlokale,
Cabarets, Dancings und Diskotheken, Zirich

I

Andy Wyss, Prasident

SWICA

Gesundheitsorganisation Winterthur

ﬂ /4 _}%zf'ffi‘\

Ulrike Bereuter
Leiterin Vertrieb Unternehmen & Vertriebsentwicklung

365 TAGE IM JAHR RUND UM DIE UHR FUR SIE DA.
Telefon 0800 80 90 80 / swica.ch
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